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ลําดับ โครงการที่ไดรบัอนุมัติ 
งบประมาณ 
ปบัญชี 2567 

วัตถุประสงคหรือประโยชนที่ไดรับ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยรองรับดิจิทัล 

5,000,000 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยรองรับ
ภารกิจและขับเคลื่อนนโยบายของธนาคาร  
2. วางแผนอัตรากําลัง (Workforce Planning) ที่จะปฏิบัติงาน
ทั้งในปจจุบันและอนาคต และสามารถรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ดานดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 
3. เพ่ิมความเช่ียวชาญในสายอาชีพและขีดความสามารถ 
ของพนักงานใหรองรับกับทิศทางการดําเนินงานของธนาคาร 

2 โครงการเสริมสรางพฤติกรรมบุคลากร 
สูวัฒนธรรมองคกรที่เปนเลิศ 

3,500,000 เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมคีวามผูกพันตอองคกร มีพฤติกรรม
ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร และมุงมัน่สรางผลงาน 
ใหบรรลุตามเปาหมายของธนาคาร 

3 โครงการเสริมสรางความรูวางแผน
การเงินสวนบุคคลใหแกสมาชิก 

2,500,000 1. เพ่ือเสรมิสรางศักยภาพ ความรูและความเขาใจดานการออม
และการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถแนะนําและสื่อสารความรู
ทางการออมและการลงทุนใหแกพนักงาน 
3. เพ่ือสรางเครือขายและที่ปรึกษาในการถายทอดความรู
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพไปสูภูมิภาค 

4 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
(Happy Body) 

5,676,150 1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการมีสุขภาพกาย 
สุขภาพใจที่ดีและแข็งแรงมากขึ้น  
2. เพ่ือสรางความสามัคคีใหกบับุคลากรในสวนงานรวมมือ 
รวมใจกันปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จไดเร็วยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการออกกําลังกาย และมอบ
กําลังใจ แบงปนความสุขไปยังชุมชนใหมากขึ้น 

5 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลและ
สรางแรงจูงใจรายบุคคล 

790,000 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินงานของธนาคารอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สามารถติดตามได และยกระดับการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และสรางแรงจงูใจ  

6 โครงการอบรมสัมมนาหลักสตูรพัฒนา
ประสิทธิภาพคณะกรรมการสอบสวน
วินัยฯ 

1,420,000 พัฒนาประสิทธิภาพพนักงานสอบสวนและสอบขอเท็จจริง 
ของธนาคารใหเปนผูเช่ียวชาญในการสอบสวน 

7 โครงการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถ
รองรับสินเช่ือธุรกิจ 

5,000,000 1. เพ่ือพัฒนาพนักงานที่ไดรับมอบหมายใหมีความรู ทักษะ 
ในดานสินเช่ือธุรกิจ สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม 
วิธีปฏิบัติของธนาคาร 
2. พนักงานสามารถปฏิบัติงานดานสินเช่ือธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลไดอยางย่ังยืน สามารถให
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สินเช่ือไดอยางมีคุณภาพ กอใหเกิดรายไดใหแกธนาคาร
เพ่ิมขึ้น 

8 โครงการทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 
ผาน BAAC Smart Classroom 

19,000,000 1. ยกระดับพนักงานใหมีขีดความสามารถเรียนรูผานระบบ 
Hybrid 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Smart classroom) 

9 แผนพัฒนาศักยภาพพนักงานรองรับ
ธุรกิจและดิจิทลั 

9,000,000 1. เพ่ือใหมีความเขาใจในแนวทางการพัฒนาทักษะดานธุรกิจ
ดิจิทัล 
2. ธนาคารสามารถใชระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ิมศักยภาพ
ใหแกพนักงาน 

10 โครงการใหความรู Digital Literacy 2,000,000 1. เพ่ือใหพนักงานมีความรูพ้ืนฐานดาน Digital Literacy  
2. เพ่ือใหพนักงานสามารถนําความรูที่ไดรับมาแกไขปญหา 
ที่ซับซอนไดอยางเปนระบบ 

11 โครงการเตรียมความพรอมผูบริหาร
ทดแทนตําแหนง (Succession 
Planning) 

15,000,000 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอมผูนํารองรับ
อนาคต 
2. ธนาคารมีผูบริหาร (Successer) ที่มีศกัยภาพและเหมาะสม
ทดแทนตําแหนงสําคญัเพ่ือขบัเคลื่อนภารกจิสําคญัของธนาคาร
ใหเติบโตอยางตอเน่ือง และยั่งยืน 

12 โครงการเตรียมความพรอมผูนํารุนใหม
รองรับอนาคต (Young Talent 
Manager) 

30,000,000 ธนาคารสามารถเตรียมความพรอมใหแกผูมศีักยภาพสูง 
เพ่ือทดแทนตําแหนงที่สําคญัของธนาคาร 

13 โครงการสรางกระบวนการเรียนรูของ
บุคลากรเพ่ือฟนฟูศักยภาพและสราง
รายไดใหลูกคา (Center of 
Excellence : CoE) 

2,000,000 1. เพ่ือเก็บรักษาองคความรูดานพัฒนาลูกคาของพนักงาน 
(Tacit to Explicit) 
2. เพ่ือเฟนหาพนักงานที่เปนผูรู/ผูเช่ียวชาญดานพัฒนาลูกคา 
(COE) 

14 โครงการถอดองคความรูตนแบบ (KM 
Model) 

800,000 1. เพ่ือถอดองคความรูเก็บรักษาองคความรูในกลุมพนักงาน  
8 สายอาชีพ 
2. เพ่ือเฟนหาพนักงานที่เปนตนแบบ/กูรูในสายอาชีพ 

 

 

 

 

 

 


